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CUAUTITLAN IZGALL]

Programa presupuestario:

Obietivo del programa presupuestario:

Dependenc¡a General:

Pilar temát¡co o Eje transversal:

Tema de desanollo:

Sistema de Coordinación Hacendaria Estado de México con sus Municlpios

,) Manual para la Ptaneacion, Programación y Pr. Jpuestación Municipal del Eiercicio Anual2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del I de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRttf-O1e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01030101 Conducc¡ón de las políticas generales de gobierno

cond¡c¡ones de v¡da de la poblac¡ón.

AOO DIRECCION GENERAL

ll Eje transversal ll: Gob¡emo Modemo, Capaz y Responsable

Comun¡cac¡ón y diálogo con la c¡udadanía como elemento clave de gobemab¡lidad.

Objetivo o resumen narrativo
lnd¡cadores Medios de Verificación Supuestos

Nombre Fórmula Freruenc¡a y Tipo

Contribu¡r a la gobernanza mediante me€nismos e ¡nstrumentos de
part¡c¡pación social para la conformación de Polílicas Públi€s
Municipales.

Tasa ds var¡ac¡ón en la eiecución de
rcnismos e instrumentos de
partic¡pación s¡al.

((Me€n¡smos e ¡nstrumentos de participación
$c¡al real¡zados para Ia onfmación de
Polít¡€s Públ¡cás Munic¡pales ffi el año
acl@l/Me€n¡smos e instrumsrtos de
participación soc¡al realizados pam la
@nfomación de Polít¡cs Públi€s Municipa¡es
m el año anter¡or)-1 )'100

Anual
Estratég¡@
El¡ciencia

Aclas de aüerdo de €da foro realizado,
encuestas, buzones de opin¡ón
c¡udadana, estudios e invesligaciones
académ¡€s y w¡ales, registro de
demandas c¡udadana, @nsulta popular a
través de medios elecirón¡cos y reepción
de d@mmtos, directorios y propuestas
en las ¡nstanc¡as auxiliares del
COPLADEMUN

La poblac¡ón partic¡pa y oadyuva
en la ¡mplementrc¡ón y apl¡eción
de mecán¡sÍDs e instrumtos de
participac¡ón seial

La población del mun¡cipio eenta mn me€nismos e instrumentos de
participac¡ón soc¡al para la @nformación de políti€s públ¡€s
municipales

Tasa de var¡ación en la participeión
ciudadena registrada en los
mffinismos e ¡nstrumsrtos de
part¡c¡pación wial

((Participación ciudadana reg¡strada en los
mffinismos e ¡nstrumentos de partic¡pación
smial para la conformac¡m de polit¡€s públic€s
munic¡pales ff el año aduauParlicipeión
ciudadana reg¡strada en los mffin¡smos e
¡nstrurentos de part¡c¡pación s@¡al para la
mnfomación de políticas públiGs municipales sn
el año anter¡or)-l )*100

Anual
Estratégi@
Efc¡enc¡a

L¡stas de asistenc¡a de €da foro
real¡zado Enrestas Estud¡os Solic¡tudes
D¡reclorio

La Poblac¡ón Municipal está
interesada m participar m la
mstrucclón (b Políti€s Públ¡€s.

1. Demandas ciudadanas para la const@ión de las políti€s públi€s
municipales reg¡stradas.

Porcentaje de demandas ciudadanas
para la constru@ión de las políl¡cas
públi€s mun¡cipales atend¡das.

(Demandas c¡udadanes para la @nstru@ión de
las polít¡€s púb¡icas mun¡cipales
atendideslDemandas ciudadams para la
@nstrueión de políti€s Blbli€s municipales
registradas)'l OO

SemestÉl
Gestión
Efic¡ercia

Rsg¡slros /Bases de datos La poblac¡ón municipal requ¡ere
que los serv¡dores públi@s
rcnten m un m&ánismo de
¡ntegración de las demandas
ciudadanas.

2. Políti€s públi€s municipales desarolladas. Por@ntaie de polít¡es públies
municipales realizadas.

(Polít¡€s públies municipales
realizadavPolíti€s públ¡Gs municipales
programadas)*1 00

Semestral
Gestión
Efic¡encia

Aclas de aütrdos y m¡nutas de trabajo La población mun¡cipal requ¡ere de
seruidtres públ¡cos que integren
políties públ¡€s municipales para

¡mpulsar la participación social.

1.1 Actual¡zación de las polít¡cas públ¡€s mun¡cipales mediante
mecanismos e instrumentos de part¡cipación soc¡al.

Por@ntaje de actualización de Ias
políti€s púb¡i€s mun¡cipales.

(Políti€s públi€s municipales actual¡zadas /
Total de políti€s públicas munic¡pales)'10O

TrimestEl
Gestión
Efc¡sc¡a

Actas de ailerdos y minutas de trabajo
L¡slas de as¡stencia de €da foro
realizado Emelas Estudios Solic¡ludes

La ciudadania participa en la
aclual¡ación de las Políti€s
públ¡GS mun¡cipales.

1.2 Reun¡mes (m organ¡zac¡ones civiles y eciales para le integEc¡ón
de un direc{orio.

Por@ntaje de reuniones @n
organizac¡ones civiles o sociales
realizadas.

(Reuniones @n organ¡zaciones civiles o s@iales
reg¡stradas realizadas/Reuniones con
organizaciones civiles o sociales reg¡stradas
programadas) *100

Trimestral
Gestióo
Eficiencia

lnfome de Actividades, Evidencia
Fotográfic, Director¡o.

Las organ¡zac¡mes civiles o
smiales asisten y lienen dess Por
partic¡par en las reuniones.

'1-3 lntegrac¡ón de propuestás ciudadanas a las polítics públi€s
mun¡c¡pales.

Por€ntajé de propuestas ciudadanas
¡n@rporadás a las polít¡cas públicas.

(Propuestas ciudadanas inmrporadas a las
polít¡cs públicas mun¡cipales/Propuestas
c¡udadanas recib¡das a Ias políti€s públies
municipales)"1O0

Trimestral
Gestión
Efic¡enc¡a

Estudio de Fact¡bilidad. Oocumento de
Análisis de las propuestas vec¡nales de
mejoría adm¡nistrativa mun¡cipal.

La población munic¡Pal elabora
propuestas vec¡nales de mejoría
administrat¡va mun¡ciPal.

2.1 Reuniones inl¡tucimales @ los COPACI'S (Conseios de
part¡cipac¡ón ciudadana) y autor¡dades auiliares, para desarollar las
polít¡es públi€s munic¡pales.

Pomtaje de reun¡ores instituc¡onales
realizadas @n los COPACI's y
autoridades aux¡l¡ares para desarollar
las polit¡€s públi€s mun¡cipales.

(Rilniones instituc¡onales m los COPACI'S y
autoridades auxiliares para desatrollar las
polítiGS públ¡€s mun¡cipales
realizadas/Reuniones ¡nstitucionales mn ios
COPACI's y autoridades auxiliares para
desarrollar las pol¡t¡cas públi€s municipales
programadas)''l 0O

Trimeskal
Gestión
Efic¡encia

Aclas de arerdos reg¡strados en las
reun¡ones institucionales @n los COPACI
's y autor¡dades aux¡l¡ares.

Las autoridades auil¡ares Y
COPACI's asisten a las reuniones
¡nstituc¡onales programadas.
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CUAUTITLAN IZCALLI

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependenc¡a General:

P¡lar temático o Eje transversal:

Tema de desanollo:

I Sistema de Coordinación Hacendaria , ]stado de lléxco con sus Municlpios

-/ Manual para la Planeacion, Programación y Pre---puestación Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 3l de diciembre de 2022

PbRM-O1e MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022,POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01 0301 01 Conducción de las políticas generales de gob¡erno

condic¡ones de vida de la población.

AOO DIRECCION GENERAL

ll Eje transversal ll: Gob¡emo Modemo, Capaz y Responsable

Comunicación y diálogo con la c¡udadanía como elemento clave de gobernabilidad.

Obietivo o resumen narrativo
lnd¡cadores Medios de Verificación Supuestos

Nombre Fómula Frecuenc¡a y 'llpo
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CUAUT]TLAN 
'ZCALLI

Programa presupuestario:

Objet¡vo del prograrna presupuestario:

Dependencia General:

P¡lar temático o Eje transversal:

Tema de desanollo:

Presupuesto Basado en Resultados Munícipal

Del 1 de enero al 3'1 de diciembre de 2022

PbRM-O1e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022,POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01030401 Desanollo de la función públ¡ca y ét¡ca en el serv¡cio públ¡co

GOO CONTRALORIA INTERNA

ll Eje transversal ll: Gob¡emo Modemo, Capaz y Responsable

Ef¡c¡enc¡a y eficacia en el sector público

Objetivo o resumen narrativo
lndicedores

Med¡os de Verif¡cación Supuestos
Nombre Fórmula Frecuencia y l-¡po

Contribuir al fortalec¡miento de la voGdón del seruic¡o ético y
profesional de la función públie a lravés del seguimiento y
obseruación al ilmplimiento del mar@ normalivo inst¡tucional.

Por@ntajes de obseruac¡ones
derivadas de auditorías atend¡das por
las unidades administrat¡vas.

((Número de obseruaciones atendidas por las
unrdades administrativas/Iotal de observaciones
derivadas de auditorías) t1 00

Anual
Estratégi@
Eficiencia

Registros administrativos de la atención
de observaciones der¡vadas de auditorías

N/A

Los servidores públi@s desarollan efi€zmente la func¡ón públi€ y
ét¡€ en el mun¡c¡pio en base a quejas y/o denuncias.

Por@ntaje de aud¡torías realizadas a
las un¡dades administrat¡vas.

(Número de aud¡torías realizadas en el año/Iotal
de aud¡torías previstas a realizar en el año) "100

Anual
Estratégico
Eficiencia

lnfomes de aud¡toría Las dependencias proporcionan
oportunamente la infomación
solicitada por los auditores para el
desarollo de las aud¡torías.

1. Capac¡taciones espec¡alizadas en el desarrollo humano @n enfoque
en el serv¡cio públ¡@ realiadas.

Porcentaje de epacitaciones en temas
de desarrollo humano realizadas.

(Capac¡lac¡ones especializadas en temas de
desarrollo humano realizadal Capacilaciones
especializadas en temas de desarollo humano
programadas) '100

Semestral
Gestión
Eficienc¡a

Programas de €pacitación.
ConvoGtor¡as.

Participac¡ón de los seruidores
para recibir €pacitación
especializada en materia de
desarollo humano

2. Campañas de ¡nformación de las obligaciones de los servidores
públi@s realizadas.

Por@ntaje de €mpañas de infomación
de las obl¡gaciones real¡zadas.

(Campañas de infomación de las obligac¡ones de
los sefr¡dores públ¡ms realizadas /Campañas de
información de las obl¡gac¡ones de los seru¡dores
públi@s programadas)*1 0O

Semestral
Gestión
Eficiencia

Programas de difusión. La ciudadanía demanda
autoridades que desarollen su
Iabor en pleno mnoc¡m¡ento de
sus obligac¡ones legales.

3. Auditorías a las obligaciones de los servidores públ¡cos realizadas. Porcentaie de áuditorías real¡zadas a
las obl¡gaciones de los servidores
públ¡@s

(Auditorías a las obligaciones de los serv¡dores
públ¡@s realizadas/Aud¡lorías a las obl¡gaciones
de los seruidores públi@s programadas)*10O

Semestral
Gestióñ
Eficiencia

Pl¡ego de obseryaciones. Platafoma
Declara NET Reportes administrativos.

La nomatividad ¡ndue a la
verifieción del ampl¡m¡ento de
obligrciones por parte de los
seruidores públi@s.

1.1 lntegrac¡ón de los reportes de auditorías al exped¡ente tém¡m. Por@ntaje de reportes de audrtorías
¡ntegrados al exped¡ente.

Número de reportes de aud¡torías integrados al
expediente/Iotal reportes de aud¡torías integrados
al exped¡ente programados) '10O

Trimesaal
Gesl¡ón
Eficiencia

Acta @nstitutiva. El COCICOVI verif¡€
oportunamente la integrac¡ón de
reportes a los exped¡enles de
audittrías-

1.2 Promoción y firma de @nvenios @n instituciones €pacitadoras Porcntaje de mnvenios firmados @n
instituciones €pacitadoras.

Conven¡os firmados con inst¡tuc¡ones
€pacitadoras /Conven¡os programados
instituc¡ones €pacitadoras) *1 00

mn
SemestÉl
Gestión
Eficiencia

Conven¡os vigentes. Las inst¡tuciones €pacitadoras
a@den a la fima de onvenios.

2.1 Registro de asislenles a las €pac¡taciones Porcentaje de seruidores públ¡@s
as¡slentes a las Gpac¡taciones.

Núrero de seruidores públi@s asistentes a
€pacitac¡ones/Total de seruidores púbf íms) .1 00

Trimestral
Gesüón
Efic¡enc¡a

L¡stas de asistencia. Constancias de
part¡cipac¡ón. Seruidores públi@s activos.

Los part¡cipantes @nvo€dos
asisten a €pacitaciones.

3.1 Elaboración de crteles ¡nformat¡vos. Porcentaje de €rteles ¡nfomat¡vos. (Carteles informativos elaborados/Carteles
infomatiYos réqueridos) *1 0O

Trimestral
Gest¡ón
Efic¡encia

Regislro de crteles ¡nfomativos.
Publi€ción en s¡t¡o web del mun¡c¡pio.

La participación social se garant¡za
@n la difus¡ón de €rteles
informativos.
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CUAUflTLAN IZCALLI

Programa presupuestario:

Objeüvo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pifar temático o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

\ Sistema de Coordinación Hacendaria ' §stado de México con sus Municlpios) Manual para la Planeacion, Programación y Prt .fuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-OIe MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022,POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01 050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

planes de desanollo munic¡pal, los programas regionales y sectoriales que de él der¡ven.

BOO FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN

ll Eje transversaf ll: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluac¡ón del desempeño

Obietivo o resumen narrat¡vo lnd¡cadores
tlled¡os de Verif¡cac¡ón Supuestos

Nombre Fórmula Frsencia y Tipo

Contribuir a mejorar los pro@sos de planeac¡ón, programac¡ón,
presupuestac¡ón y evaluación, med¡ante las evaluac¡ones al plan de
Desarrollo Municipal.

Por€ntaje de cumplimiento en la
ejeadón del Plan de Desatrollo
Mun¡cipal

(Ob.ietivos, Estrategias y Líneas de acc¡ón
conten¡das en el POM omplidas / Total de
Obietivos, Estrateg¡as y Líneas de ae¡ón
contenidas en el PDM) '10o

Anual
Eslratégico
Eficr'encia

La poblac¡ón del munic¡p¡o oenta m obras y acciones prisitar¡ás
derivadas de la participación ciudadana @ntenidas en el plan de
Desarollo Munic¡pal-

Pomt4e de olmplimifito de obras y
ac¡ones del Plan de Desaffollo
Mun¡cipal.

(Obras y a@iones @ntenidas en el PDM
ilmpl¡das/Iotal de Obras y a@¡ones @nten¡das
en el POM)'10O

Anual
Estratég¡@
Eficienc¡a

Reporte de prcyeclos presupuestados. El entomo mnóm¡co perm¡te
@ntar @n reqlrsos para el
desarollo de las acciones y obras
encáminadas a la aterc¡ón de la
ciudadanía

1. Matr¡es de ind¡€dores de resultados implementadas por programas
presupuestarios bajo la metodología delmarco lóg¡@ (MML).

Porcentaje de matrices de indi€dores
de resultados bajo Ia MML adoptadas.

(Matrices de indicadores por resultados
adoptadas por el municip¡o/Matri@s de
lndi€dores por resultados aprobadas)*1 00

Anual
Gestión
Efic¡encia

Reg¡stros Administrativos. Las autoridades estátales del
e¡eqJtivo y legislat¡vo requ¡sefi de
instrumsntos unif¡Gdos para
estandariar resltados a nivel
mun¡cipal.

2. Orientaciones y asesorías brindadas en matsia del S¡stema de
Evaluácist del Desffipeño Municipal.

Porentaie de ase$rías br¡ndadas en
materia del Sistema de Evaluac¡ón del
Desempeño Municipal.

(Total de asstrías br¡ndadas en materia del SEO
/ Total de asesorías sol¡c¡tadas en mater¡a del
sED) -10O

Trirctral
Gestión
Ef¡c¡enc¡a

Reg¡stros Adm¡nistrativos. Las dep€nderc¡as gensales y
aux¡l¡ares del Municipio, aeden de
maHa oportuna a solicitar la
asesoría en mater¡a del S¡stema de
Eval@ión del Des€mpeño
Municipal.

3. Programa Anue¡ de Evaluac¡ón (pAE) elaborado y publi€do. Porentaje de @mpl¡m¡ento en la
elaboración y publi€c¡ón del PAE.

(Elaboración y publicac¡m del PAE / Dftumento
programado a elaborar y publicár) '100

Trirestrál
Geslim
E ic¡enc¡a

Regilros Administrativos. Página de
lntemet

Las dependencias del
ayuntam¡flto, están atentas a la
publ¡€ción del PAE, para su
oportuna atención.

4. lnfomes de avan@ del Plan de Oesarrcllo Mm¡c¡pal presentados. Ptrcentaje de infores de ilance del
Plan de Desarroflo Municipal
pre*ntados.

(lnforrEs de avare del Plan de Desarollo
Mun¡c¡pal presentados / lnformes de avane del
Plan de Oesrdlo Municipal programados) '100

Trimestral
Gestión
Efic¡,enc¡a

Registros Admin¡strativos de Actes de
sesión de OPLADEMUN e lnfome de
avan@.

EI entorno e@nómi@ pem¡te
ontar @n rursos para el
desarollo de las amiones y obras
encaminadas e la atención de la
c¡udadanía.

'1.'f AÍineación del
rumpl¡miento a lo

presLpEto @n bae en resullados ,

eslablec¡do a¡ Manual de planeac¡ón,
en
Programac¡ón

y Presupuestación vigente

Porentaie de alinee¡ón de fofinatos de
PbRM en empl¡miento al Manual de
Plareac¡ón, programcid¡ y
presupuestac¡ón

(Fomatos PbRM requisitados en alineación al
Manual de Planeación, programac¡ón y
Presupuestación vigenteffotal de fomatos PbRM
manejados ptr ayunlamiento)"1 00

TrimestÉl
Gestión
Efic¡enc¡á

Expedientes de Fomatos PbRM del
ayuntamiento

Las autor¡dades de otros órdenas
de gobiemo un¡fi€n los formatos
de establsimiento y al¡neac¡ón del
PBRM

2.1 Asesoría ottrgada en materia de indi€dores. Por@ntaje de asesorias en materia de
¡nd¡€dores de desempeño.

(Asesoríes en mater¡a de ind¡€dores / Total de
asesorías brindadas en materia del SEOM) ' 1 00

Trimestral
Gest¡ón
Elic¡enc¡a

Registros Administrat¡vos Las dependencias sol¡citan
asstrías en mater¡a de
indiedorés.

2.2 Asesoría otorgada en mater¡a de evaluación. Por@ntaje de asesorías en materia de
evaluaciones.

(Asesrías en mater¡a de evaluaciones / Total de
asesorías br¡ndadas en materia del SEDM) ' 1 00

Trimestral
Gestión
Efic¡eñciá

Registros Admin¡slrativos Las dependencias solicitan
asesorías en mater¡á de
evaluaciones.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 3l de d¡c¡embre de 2022

PbRM-OIe MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022,POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01 050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

planes de desarollo mun¡cipal, los programas reg¡onales y sectoriales que de él deriven.

BOO FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN

ll Eje transversal ll: Gob¡erno Modemo, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño

Estado de México con sus Municlpios
.f uestación Municipal del Ejercicio Anual 2022§,*ffi*

CUAUTITLAN IZCALLI

Programa presupuestario:

Objeüvo del programa presupuestar¡o:

Dependenc¡a General:

Pilartemático o Ee transversal;

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen nanativo lndicadores
Medios de Verificac¡ón Supuestos

Nombre Fómula Frdenda y Tipo

3. I Evaluac¡ores señaladas en el Programa Anual de Evaluac¡ón. Por@ntaje de cumplimiento de las
evaluaciones señaladas en el PAE.

(Total de eval€ciones realizadas sñaladas en el
PAE / Total de evaluaciones señaladas en sl PAE)
.100

Trimestd
Gestión
Eñc¡erc¡a

Reg¡stros Administrat¡vos Los sujetos evaluados señalados
en el PAE dan cumplimiento en la
realizac¡ón de las evaluaciones
atend¡endo lo *ñalado en el
Marco nomat¡vo.

4.1 Cumpl¡m¡ento de Aderdos del COPLADEMUN. Promedio de aüerdos dmpl¡dos en
§esiones del COPLADEMUN.

(Acuerdos del COPLADEMUN umplidos/ Total de
sesiones del COPLADEMUN realizadas)

frimestral
Gestión
Elic¡enc¡a

Acias de ss¡ón del COPLADEMUN Los integrantes del
COPLADEMUN asisten a y
participan en las ses¡ones y
act¡vidades de planeac¡ón,
seguimiento y evaluación del Plan
de Desatrollo Municipal.
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