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CUAUTITLAN IZCALLI

Sistema de Coordinacion Hacendaria

Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacién y Pr. ipuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

condiciones de vida de la poblacion.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

A00 DIRECCION GENERAL
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Comunicacién y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.

01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno
Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

I Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la gobernanza mediante mecanismos e instrumentos de
participacion social para la conformacién de Politicas Publicas
Municipales.

Tasa de variacion en la ejecucion de
mecanismos e instrumentos de
participacion social.

((Mecanismos e instrumentos de participacion
social realizados para la conformacién de
Politicas Publicas Municipales en el afio
actual/Mecanismos e instrumentos de
participacion social realizados para la
conformacién de Politicas Pablicas Municipales
en el afo anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Actas de acuerdo de cada foro realizado,

encuestas, buzones de opinion
ciudadana, estudios e investigaciones
académicas y sociales, registro de

demandas ciudadana, consulta popular a
través de medios electrénicos y recepcion
de documentos, directorios y propuestas

en las instancias auxiliares del
COPLADEMUN

La poblacion participa y coadyuva
en la implementacion y aplicacion
de mecanismos e instrumentos de
participacion social

Proposito

La poblacién del municipio cuenta con mecanismos e instrumentos de
participacion social para la conformacién de politicas pablicas
municipales

Tasa de variacion en la participacion
ciudadana registrada en los
mecanismos e instrumentos de
participacion social

((Participacion ciudadana registrada en los
mecanismos e instrumentos de participacion
social para la conformacién de politicas publicas
municipales en el afio actual/Participacion
ciudadana registrada en los mecanismos e
instrumentos de participacion social para la
conformacion de politicas publicas municipales en
el afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Listas de asistencia de cada foro

realizado Encuestas Estudios Solicitudes

Directorio

La Poblacion Municipal esta
interesada en participar en la
construccion de Politicas Publicas.

Componentes
1. Demandas ciudadanas para la construccion de las politicas publicas

municipales registradas.

Porcentaje de demandas ciudadanas
para la construccién de las politicas
publicas municipales atendidas.

(Demandas ciudadanas para la construccion de
las politicas publicas municipales
atendidas/Demandas ciudadanas para la
construccion de politicas publicas municipales
registradas)*100

Semestral
Gestién
Eficiencia

Registros /Bases de datos

La poblacion municipal requiere
que los servidores publicos
cuenten con un mecanismo de
integracion de las demandas
ciudadanas.

2. Politicas publicas municipales desarrolladas.

Porcentaje de politicas publicas
municipales realizadas.

(Paliticas publicas municipales
realizadas/Politicas publicas municipales
programadas)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Actas de acuerdos y minutas de trabajo.

La poblacién municipal requiere de
servidores publicos que integren
politicas publicas municipales para
impulsar la participacion social.

Actividades

1.1 Actualizacion de las politicas publicas municipales mediante
mecanismos e instrumentos de participacion social.

Porcentaje de actualizacion de las
politicas publicas municipales.

(Politicas publicas municipales actualizadas /
Total de politicas publicas municipales) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Actas de acuerdos y minutas de trabajo
Listas de asistencia de cada foro

realizado Encuestas Estudios Solicitudes

La ciudadania participa en la
actualizacion de las politicas
publicas municipales.

1.2 Reuniones con organizaciones civiles y sociales para la integracion
de un directorio.

Porcentaje de reuniones con
organizaciones civiles o sociales
realizadas.

(Reuniones con organizaciones civiles o sociales
registradas realizadas/Reuniones con
organizaciones civiles o sociales registradas
programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Informe de Actividades, Evidencia
Fotografica, Directorio.

Las organizaciones civiles o
sociales asisten y tienen deseo por
participar en las reuniones.

1.3 Integracion de propuestas ciudadanas a las politicas publicas
municipales.

Porcentaje de propuestas ciudadanas
incorporadas a las politicas publicas.

(Propuestas ciudadanas incorporadas a las
politicas publicas municipales/Propuestas
ciudadanas recibidas a las politicas publicas
municipales)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Estudio de Factibilidad. Documento de
Andlisis de las propuestas vecinales de
mejoria administrativa municipal.

La poblacién municipal elabora
propuestas vecinales de mejoria
administrativa municipal.

2.1 Reuniones institucionales con los COPACI’s (Consejos de
participacién ciudadana) y autoridades auxiliares, para desarrollar las
politicas publicas municipales.

Porcentaje de reuniones institucionales
realizadas con los COPACI's y
autoridades auxiliares para desarrollar
las politicas pablicas municipales.

(Reuniones institucionales con los COPACI's y
autoridades auxiliares para desarrollar las
politicas publicas municipales
realizadas/Reuniones institucionales con los
COPACI's y autoridades auxiliares para
desarrollar las politicas piblicas municipales
programadas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Actas de acuerdos registrados en las

reuniones institucionales con los COPACI

‘s y autoridades auxiliares.

Las autoridades auxiliares y
COPACI’s asisten a las reuniones
institucionales programadas.
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Sistema de Coordinacién Hacendaria ¢ Tstado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Pre. .puestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno
Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las

condiciones de vida de la poblacién.

A00 DIRECCION GENERAL

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicacion y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.

Tema de desarrolio:
Objetivo o resumen narrativo Indlcador?s - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

CUAUTITLAN IZCALLI
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
Objetivo del programa presupuestario: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos
realicen su funcién con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.
Dependencia General: GO0 CONTRALORIA INTERNA
Pilar tematico o Eje transversal: 1l Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Eficiencia y eficacia en el sector publico
Objetivo o resumen narrativo lndscador?s . Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecirpientq de la vocacion del servicio ético y Porcentajes de observaciones ((Ndmero de observaciones atendidas por las Anual Registros administrativos de la atencion N/A
profesional de la fum:lonj puablica a través del seguimiento y derivadas de auditorias atendidas por unidades administrativas/Total de observaciones Estratégico de observaciones derivadas de auditorias
observacion al cumplimiento del marco normativo institucional. las unidades administrativas. derivadas de auditorias) *100 Eficiencia
Proposito
Los servidores publicos desarrollan eficazmente la funcién publica y Porcentaje de auditorias realizadas a (Numero de auditorias realizadas en el afio/Total | Anual Informes de auditoria Las dependencias proporcionan
ética en el municipio en base a quejas y/o denuncias. las unidades administrativas. de auditorias previstas a realizar en el afio) *100 Estr_atég_ico oportunamente la informacion
Eficiencia solicitada por los auditores para el
desarrollo de las auditorias.
Componentes
1. Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano con enfoque | Porcentaje de capacitaciones en temas | (Capacitaciones especializadas en temas de Semestral Programas de capacitacion. Participacion de los servidores
en el servicio publico realizadas. de desarrollo humano realizadas. desarrollo humano realizadas/ Capacitaciones G{%S_ﬁé"_ Convocatorias. para recibir capacitacion
especializadas en temas de desarrollo humano Eficiencia especializada en materia de
programadas) *100 desarrollo humano
2. Campanas de informacién de las obligaciones de los servidores Porcentaje de camparias de informacion | (Camparias de informacion de las obligaciones de | Semestral Programas de difusion. La ciudadania demanda
publicos realizadas. de las obligaciones realizadas. los servidores publicos realizadas /Campaias de | Gestion: autoridades que desarrollen su
informacion de las obligaciones de los servidores Eficiencia labor en pleno conocimiento de
publicos programadas)*100 sus obligaciones legales.
3. Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas. Porcentaje de auditorias realizadas a (Auditorias a las obligaciones de los servidores Semestral Pliego de observaciones. Plataforma La normatividad induce a la
las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones | Gestion Declara NET Reportes administrativos. verificacion del cumplimiento de
publicos de los servidores publicos programadas)*100 Eficiencia obligaciones por parte de los
servidores publicos.
Actividades
1.1 Integracién de los reportes de auditorias al expediente técnico. Porcentaje de reportes de auditorias Nudmero de reportes de auditorias integrados al Trimestral Acta constitutiva. El COCICOV!I verifica
integrados al expediente. expediente/Total reportes de auditorias integrados | Gestion. oportunamente la integracion de
al expediente programados) *100 Eficiencia reportes a los expedientes de
auditorias.
1.2 Promocion y firma de convenios con instituciones capacitadoras Porcentaje de convenios firmados con Convenios firmados con instituciones Semestral Convenios vigentes. Las instituciones capacitadoras
instituciones capacitadoras. capacitadoras /Convenios programados con Gestion acceden a la firma de convenios.
instituciones capacitadoras) *100 Eficiencia
2.1 Registro de asistentes a las capacitaciones Porcentaje de servidores publicos Numero de servidores publicos asistentes a Trimestral Listas de asistencia. Constancias de Los participantes convocados
asistentes a las capacitaciones. capacitaciones/Total de servidores publicos) *100 | Gestion participacion. Servidores publicos activos. | asisten a capacitaciones.
Eficiencia
3.1 Elaboracion de carteles informativos. Porcentaje de carteles informativos. (Carteles informativos elaborados/Carteles Trimestral Registro de carteles informativos. La participacién social se garantiza
informativos requeridos) *100 Gestion Publicacién en sitio web del municipio. con la difusion de carteles
Eficiencia informativos.
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CUAUTITLAN IZCALLI

Sistema de Coordinaciéon Hacendaria -
Manual para la Planeacion, Programacion y Pre

Sstado de México con sus Municlpios
puestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, rogramacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal,
considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los

planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrolio:

BO0O FINANZAS Y ADMINISTRACION
Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

Objetivo o resumen narrativo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion, mediante las evaluaciones al Plan de
Desarrollo Municipal.

Informe de resultados.

N/A

Proposito

La poblacién del municipio cuenta con obras y acciones prioritarias
derivadas de la participacién ciudadana contenidas en el Plan de
Desarrollo Municipal.

Reporte de proyectos presupuestados.

El entorno econémico permite
contar con recursos para el
desarrollo de las acciones y obras
encaminadas a la atencion de la
ciudadania

Componentes
1. Matrices de indicadores de resultados implementadas por programas

presupuestarios bajo la metodologia del marco l6gico (MML).

Indicadores
Nombre Férmula TFrecuencia y Tipo
Porcentaje de cumplimiento en la (Objetivos, Estrategias y Lineas de accion Anual' »
ejecucion del Plan de Desarrollo contenidas en el PDM cumplidas / Total de ESttateqlCO
Municipal Objetivos, Estrategias y Lineas de accion Eficiencia
contenidas en el PDM) *100
Porcentaje de cumplimiento de obras y | (Obras y acciones contenidas en el PDM Anual
acciones del Plan de Desarrollo cumplidas/Total de Obras y acciones contenidas ES'{aléQICO
Municipal. en el PDM) *100 Eficiencia
Porcentaje de matrices de indicadores | (Matrices de indicadores por resultados Anual
de resultados bajo la MML adoptadas. adoptadas por el municipio/Matrices de gf!S_NOH'
iciencia

Indicadores por resultados aprobadas)*100

Registros Administrativos.

Las autoridades estatales del
ejecutivo y legislativo requieren de
instrumentos unificados para
estandarizar resultados a nivel
municipal.

2. Orientaciones y asesorias brindadas en materia del Sistema de Porcentaje de asesorias brindadas en (Total de asesorias brindadas en materia del SED | Trimestral Registros Administrativos. Las dependencias generales y
Evaluacion del Desempefio Municipal. materia del Sistema de Evaluacion del | / Total de asesorias solicitadas en materia del Gestion auxiliares del Municipio, acuden de
Desempefio Municipal. SED) *100 Eficiencia manera oportuna a solicitar la
asesoria en materia del Sistema de
Evaluacion del Desemperio
Municipal.
3. Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado y publicado. Porcentaje de cumplimiento en la (Elaboracidn y publicacion del PAE / Documento Trimestral Registros Administrativos. Pagina de Las dependencias del
elaboracion y publicacion del PAE. programado a elaborar y publicar) *100 Gestion Intemnet ayuntamiento, estan atentas a la
Eficiencia publicacién del PAE, para su
oportuna atencion.
4. Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados. Porcentaje de informes de avance del (Informes de avance del Plan de Desarrolio Trimestral Registros Administrativos de Actas de El entorno econémico permite
Plan de Desarrollo Municipal Municipal presentados / Informes de avance del Gestion sesion de OPLADEMUN e Informe de contar con recursos para el
presentados. Plan de Desarrollo Municipal programados) *100 | Eficiencia avance. desarrollo de las acciones y obras
encaminadas a la atencion de la
ciudadania.
Actividades
1.1 Alineacion del presupuesto con base en resultados en Porcentaje de alineacion de formatos de | (Formatos PbRM requisitados en alineacion al Trimestral Expedientes de Formatos PORM del Las autoridades de otros érdenes
cumplimiento a lo establecido al Manual de Planeacién, Programacién | PbRM en cumplimiento al Manual de Manual de Planeacién, programacién y Gestion ayuntamiento de gobierno unifican los formatos
y Presupuestacion vigente. Planeacién, programacion y Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM | Eficiencia de establecimiento y alineacién del
presupuestacién manejados por ayuntamiento)*100 PBRM
2.1 Asesoria otorgada en materia de indicadores. Porcentaje de asesorias en materiade | (Asesorias en materia de indicadores / Total de Trimestral Registros Administrativos Las dependencias solicitan
indicadores de desempefio. asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100 | Gestién asesorias en materia de
Eficiencia indicadores.
2.2 Asesoria otorgada en materia de evaluacion. Porcentaje de asesorias en materia de | (Asesorias en materia de evaluaciones / Total de | Trimestral Registros Administrativos Las dependencias solicitan
evaluaciones. asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100 | Gestién asesorias en materia de
Eficiencia evaluaciones.
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CUAUTITLAN IZCALLI

Sistema de Coordinacién Hacendaria -
Manual para la Planeacion, Programacion y Pre

Tstado de México con sus Municlpios
puestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, rogramacion, presupuestacioén, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal,
considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los

planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

B0O FINANZAS Y ADMINISTRACION
Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

3.1 Evaluaciones serialadas en el Programa Anual de Evaluacion.

Porcentaje de cumplimiento de las
evaluaciones sefialadas en el PAE.

(Total de evaluaciones realizadas sefaladas en el
PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE)
*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos

Los sujetos evaluados sefialados
en el PAE dan cumplimiento en la
realizacion de las evaluaciones
atendiendo lo sefialado en el
Marco normativo.

4.1 Cumplimiento de Acuerdos del COPLADEMUN.

Promedio de acuerdos cumplidos en
sesiones del COPLADEMUN.

(Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de
sesiones del COPLADEMUN realizadas)

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Actas de sesion del COPLADEMUN

Los integrantes del
COPLADEMUN asisten a y
participan en las sesiones y
actividades de planeacion,
seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo Municipal.
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